
Verjonging in je 
heemkundekring

Welkom!



Toekomst ‘ons’ Erfgoed
Hoe zeker is die ?



Sowieso nodig:
Nieuwe leden, heel graag

Niet alleen steunende € €

Maar vooral vrijwilligers

Maar waarom ????



Wat hebben wij ze 
dan te bieden ?

 Hebben we leuke bezigheden ?

 Willen we ze mee laten denken over 
vernieuwing ?

 Zouden zij wél kunnen Omdenken ?

 Hoe gaan we modern communiceren ?



Of zien we alleen dit ? 



Dus als we ECHT willen gaan werken aan de toekomst,              
dan kunnen we niet zonder de…… 



Jeugd 12 – 18 jaar

Jeugd 18-25 jaar

Jeugd 25-35 jaar of nog ouder

Jeugd 6-12 jaar



Is die jeugd te bereiken?
We gaan op zoek naar:

• Mogelijkheden
• Antwoorden
• Good practices

Zo dadelijk ‘Werkwinkels’: 

 die door jeugd gegeven worden

Veel plezier



En onthoud: de jeugd heeft de



Vandaag
Wie zijn wij?

Tips:

● Activiteitenbeleid (Erfgoedbènde)
● Communicatiebeleid (Erfgoed Jong)
● Werving van vrijwilligers en bestuursleden (Historische Kring LVC)
● Vrijwilligersbeleid (Erfgoedbènde)
● Overige tips (Erfgoed Jong)

15 minuten pauze

Met elkaar in gesprek

Afsluiting en borrel



Erfgoed Jong

Landelijk netwerkplatform voor jongeren (16-30 
jaar) met nu ca. 200 leden

Doel: jongeren met elkaar in contact brengen om 
tips en ervaringen te delen

Doel: een brug slaan naar de erfgoedsector



Erfgoedbènde

Onafhankelijk jongerenpanel dat samenwerkt 
met Erfgoed Brabant

bestaat uit een kleine groep jonge vrijwilligers 
(20-30jr)

2 pijlers: 
- activiteiten in de vorm van ‘infotainment’ 

- brainstormsessies met culturele organisaties



Historische Kring Land van Cuijk
Heemkundekring voor 32 dorpen 
en 1 stad in Noordoost-Brabant

Veel bestuurswisselingen en 
vernieuwingen

Werken aan betrokken leden



Verjonging in je 
activiteitenbeleid



Verjonging in je activiteitenbeleid

Een andere doelgroep vraagt om andere activiteiten

“Zou mijn (klein)kind overwegen om hieraan deel te nemen?”

Concurrentie van andere hobby’s, werk, gezin, mantelzorg, etc. Het moet écht 
interessant zijn voordat de jongere generaties komen. Het “waarover?” maakt uit.

Voorbeeld: Welke lezing trekt de meeste vijftigers?

Het disco-verleden
van Schijndel

Het Rijke Roomse
Leven in Schijndel



Verjonging in je activiteitenbeleid
Maar ook “Hoe?”
Kunnen we meer zintuigen prikkelen?

filmlezingen

historische
gerechten
proeven

historische
fietstocht

historische
pubquiz
“Slimste familie
van Etten-Leur”



Verjonging in je activiteitenbeleid

Timing is belangrijk.
Tijdens werk- en schooltijden kunnen werkenden en scholieren eigenlijk nooit.
Wil je ze bereiken, organiseer dan ‘s avonds of in het weekend.



Verjonging in je activiteitenbeleid

Zijn je activiteiten altijd bereikbaar met de fiets of het openbaar vervoer?

Veel 25-minners kunnen niet met de auto komen. 



Verjonging in je activiteitenbeleid

Denk bijvoorbeeld aan een café, sportclub, de 
bibliotheek, verenigingen, lokale afdelingen van 
grotere organisaties en bedrijven.

Vorm samenwerkingsverbanden 
om bij anderen in beeld te komen én kosten te delen



Vragen over 
verjonging in je 
activiteitenbeleid?



Verjonging in je 
communicatiebeleid



Verjonging in je communicatiebeleid in 5 stappen
STAP 1: Stel iemand verantwoordelijk
Als iedereen verantwoordelijk is, is niemand verantwoordelijk!

STAP 2: Wat doen jullie al?
Analyseer je huidige beleid. Wat doe je goed en wat kan beter?

STAP 3: Maak een communicatieplan
Bedenk wat je wil bereiken en stel een haalbaar doel. Let op! Je kan niet alles tegelijk.

STAP 4: Denk na over de uitvoering
Wat is er nodig om het doel te bereiken? Misschien wel een werkgroep. Betrek je jonge 
leden hierbij!

STAP 5: Ga het doen! 
Begin bij de kleine aanpassingen en bouw de verjonging verder uit.

Verjonging in je 
communicatiebeleid



Hoe kan je 
communiceren 
met jongeren?



Social Media

❖ Jongeren vinden jou op Instagram en TikTok!
❖ YouTube voor video’s van lezingen 

Denk aanVerjonging in je 
communicatiebeleid



Website

Zorg voor een actuele site die aantrekkelijk oogt!
Zie het als een online visitekaartje. Het maakt je vindbaar!

Denk aan het implementeren van een 
aanmeldingsformulier voor nieuwe leden op 
je site. Een envelop in de bus gooien is niet
meer van deze tijd.

Verjonging in je 
communicatiebeleid



Podcast

BHIC Regionaal Archief Tilburg

Verjonging in je 
communicatiebeleid



Ga bij ze langs!

Jong geleerd is oud gedaan. Zoek de jongeren op daar waar ze zijn.

Verjonging in je 
communicatiebeleid



Tips voor het 
communiceren 
met jongeren



Waar kan je over communiceren met jongeren?

… over aankomende activiteiten
… over hoe leuk activiteiten zijn geweest
… over laatste verhalen en ontdekkingen die je doet
… over positieve ontwikkelingen in je ledenbestand of je nieuwe bestuur

Zorg dat je überhaupt in beeld komt!

Verjonging in je 
communicatiebeleid



Vindbaarheid
Hoe goed vinden jongeren je?
Wees ervan bewust dat de term ‘Heemkunde’ lang niet bij iedereen meteen een belletje doet 
rinkelen. 

Andere voorbeelden 
❖ Erfgoedvereniging
❖ Historische kring 
❖ Historische vereniging
❖ Oudheidkundige kring
❖ Geschiedenisvereniging

Verjonging in je 
communicatiebeleid



Jongeren trekken jongeren aan

Laat zien dat jongeren deel 
uitmaken van je vereniging

Zet jonge mensen vooraan 
op de foto!



Kom in het nieuws

Verjonging in je 
communicatiebeleid



Financiële hulp
Wil je innoveren in je communicatiebeleid?
(Bijvoorbeeld een nieuwe website)

❖ Brabants Heemfonds kan je hierin financieel bijstaan!

Verjonging in je 
communicatiebeleid



Vragen over 
verjonging in je 
communicatiebeleid?



Verjonging door je werving 
van (bestuurs) leden



Verjonging door je werving van (bestuurs) leden

De meeste mensen moet je persoonlijk vragen. 
Mensen ‘offline’ aanspreken gaat altijd voor! Risico: dan zoek je vooral in je eigen 
netwerk.

Durf maar eens een (paar) bestuurszetel(s) vrij te laten voor verjonging en daarvoor 
alleen 60-minners te vragen. Durft jouw bestuur dat?

Het helpt om meerdere 60-minners samen te vragen zodat ze niet als enige bij een 
clubje aansluiten. 



Verjonging door je werving van (bestuurs) leden

Land van Cuijkse aanpak 
toegepast op Zeeland:

Allemaal mensen
met bovenmatige interesse
in je vereniging! Ook jonge 
mensen!



Verjonging door je werving van (bestuurs) leden

Voorstellen Missie Waarom JIJ 
nodig en geschikt 
bent

Overgaan tot actie



Daarop ontvang je natuurlijk afwijzingen



Maar ook positieve reacties!



Zo kregen we er binnen een half jaar 
4 bestuursleden en 3 commissieleden bij



Vragen over 
verjonging door 
werving van 
(bestuurs)leden



Verjonging in je 
vrijwilligersbeleid



Verjonging in je vrijwilligersbeleid
Laagdrempelig vrijwilligerswerk
Betrek mensen bij één tijdelijk project (bijv. viering 
80 jaar bevrijding) ipv. verwachten dat iemand 
jarenlang elke week een dag tijd kan maken.

Overweeg stages en werkervaringsplaatsen 
(van groot belang voor startende culturele 
professionals) en biedt daar vergoedingen voor aan.

Aan de andere kant…
Ervaring Land van Cuijk: Sommige 25-minners hebben juist sneller zin in bestuur dan in 
een commissie. Misschien omdat het goed staat op je CV, of omdat het diverser is.
Dit is dus maatwerk!



Verjonging in je vrijwilligersbeleid

Organiseer niet alleen vóór, maar ook mét jongeren. 
Geef jongeren vrijheid en verantwoordelijkheid – dit borgt betrokkenheid

In tegenstelling tot wat een (betrokken en zeer gewaardeerd!) lid stuurde: 



Verjonging in je vrijwilligersbeleid

Jonge sprekers trekken bijvoorbeeld vaker een jong publiek



Vragen over 
verjonging in je 
vrijwilligersbeleid?



Overige tips voor verjonging



Aantrekken van jongeren door kortingsacties
❖ Speciale korting of gratis kennismakings lidmaatschappen voor jongeren 
❖ In ruil voor bijdrage een gratis lidmaatschap
❖ Een +1 actie waarbij elk jong lid gratis iemand meer kan nemen naar een activiteit
❖ Gezinskorting
❖ Gratis lidmaatschap onder 18, 21 of 25 jaar

Overige tips



Betrek jonge leden actief!

Bijvoorbeeld door:
❖ Jongere leden aan 

elkaar te koppelen
❖ Speciale jongerendagen 

te organiseren
❖ Jongerenwerkgroepen 

op te richten
❖ Jongeren te benaderen 

voor 
activiteiten/lezingen

Overige tips



Onze laatste tips
❖ Zaadjes planten kost tijd

De groei is niet altijd meteen te zien. Het gaat niet vanzelf en kost aandacht en tijd. 
Je hoeft niet alles meteen om te gooien, maar realiseer dat bij een bepaalde manier van 
aanpak ook bepaalde resultaten horen.

❖ Blijf jezelf
Buiten je comfortzone gaan betekent niet over je grenzen heen gaan. Je moet achter je 
ideeën en activiteiten blijven staan.

❖ Vraag het anderen!
Je hoeft niet opnieuw het wiel uit te vinden. Andersom geldt ook: evalueer wat wel/niet 
goed werkt en deel dit met anderen!

Overige tips



Veel tips… Waar te beginnen?
1. Maak een lijst van maatregelen

Met welke van onze tips wil je aan de slag de 
komende vijf jaar?  Zet deze in je visieplan

2. Kies enkele tips uit 
Elk jaar kun je een aantal maatregelen uitkiezen om 
uit te voeren. Je hoeft niet meteen bergen te 
verzetten. Zo kun je in kleine stappen je doel 
bereiken.

Overige tips



Overige vragen?



Pauze



In gesprek

Vorm gelijke groepen onder begeleiding van een van de presentatoren

Onderwerpen om over door te praten:
Activiteitenbeleid
Communicatiebeleid
Ledenwerving
Bestuursledenwerving
Vrijwilligersbeleid
Andere vormen van verjonging



Sluiting


