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AVG in het kort

Waar gaat het om?

De belangrijkste begrippen van de AVG

Privacyverklaring

Verwerkingsregister
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Presenter-notities
Presentatienotities
Een verwerking is volgens de Verordening elke bewerking of elk geheel van bewerkingen met betrekking tot persoonsgegevens. Veel voorkomende bewerkingen zijn:
vastleggen; opslaan; wijzigen; opvragen; raadplegen; gebruiken; verstrekken; wissen en vernietigen.

Persoonsgegevens zijn alle gegevens die:
1) betrekking hebben op;
2) een geïdentificeerde, of;
3) identificeerbare;
4) natuurlijke persoon.

Elke verwerking van persoonsgegevens moet in lijn zijn met de volgende beginselen:
a) De verwerking van persoonsgegevens moet rechtmatig, behoorlijk en transparant zijn (“rechtmatigheid, behoorlijkheid en
transparantie”)
Uitgangspunt is dat persoonsgegevens alleen mogen worden verwerkt voor gerechtvaardigde doeleinden.
Dit betekent dat de verwerking noodzakelijk moet zijn met het oog op het bereiken van specifiek in de
Verordening genoemde doelen, dan wel dat er toestemming is verkregen van degene wiens gegevens
worden verwerkt (zie hoofdstuk 4). Wanneer het gerechtvaardigd is om persoonsgegevens te verwerken, dan
moet de verwerking ervan vervolgens netjes en verantwoord gebeuren. Ten slotte moet duidelijk zijn voor
welke doelen persoonsgegevens worden verwerkt en hoe dat gebeurt. Persoonsgegevens verwerken zonder
dat ook maar iemand daarvan weet is niet toegestaan.
b) De verwerking moet gebonden zijn aan specifieke verzameldoelen (“doelbinding”)
Persoonsgegevens mogen alleen worden verzameld en verwerkt voor welbepaalde, uitdrukkelijk
omschreven en gerechtvaardigde doeleinden. Wanneer de gegevens later voor een ander doel worden
gebruikt, dan moet dat nieuwe doel verenigbaar zijn met het oorspronkelijke verzameldoel.
c) De gegevens moeten toereikend, ter zake dienend en beperkt tot het noodzakelijke zijn (“minimale gegevensverwerking”)
Wanneer persoonsgegevens worden verwerkt dan moeten zij voor het doel toereikend en ter zake dienend
zijn. Verder mogen er niet meer persoonsgegevens worden verwerkt dan noodzakelijk voor het doel. Met
andere woorden, er mogen gelet op het doel, niet te veel, maar ook niet te weinig gegevens worden
verwerkt voor het doel. Wanneer u namelijk te weinig gegevens verwerkt, dan kan er ten onrechte een
onvolledig beeld ontstaan van de betrokkene.
d) De gegevens moeten juist zijn (“juistheid”)
De verwerkingsverantwoordelijke (zie hoofdstuk 3 en Schema 3) moet alle redelijke maatregelen nemen om
ervoor te zorgen dat de gegevens correct en actueel zijn. Gegevens die dat niet (meer) zijn, dienen te worden
gewist of gecorrigeerd.
e) De gegevens mogen niet langer worden bewaard dan nodig (“opslagbeperking”)
Persoonsgegevens mogen niet langer bewaard worden dan noodzakelijk voor het doel van de verwerking.
Wanneer de gegevens niet langer noodzakelijk zijn, dan moeten zij worden vernietigd of gewist.
f ) De gegevens moeten goed beveiligd zijn en vertrouwelijk blijven (“integriteit en vertrouwelijkheid”)
Persoonsgegevens moeten worden beschermd tegen ongeoorloofde of onrechtmatige verwerking en tegen
onopzettelijk verlies, vernietiging of beschadiging.
Voor al de bovenstaande beginselen geldt dat de verwerkingsverantwoordelijke verantwoordelijk is voor de
naleving en kan aantonen dat de gegevensverwerking in lijn is met de beginselen (de verantwoordingsplicht).1



Waar gaat het om?

Als organisatie ben je wettelijk verplicht tot het 
beschermen van de persoonsgegevens van je leden, 

vrijwilligers, en alle andere personen van wie je 
persoonsgegevens verwerkt.
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Presenter-notities
Presentatienotities
Het recht op privacy kun je eenvoudig omschrijven als iemands recht om met rust te worden gelaten.



De belangrijkste begrippen van de AVG

 Persoonsgegevens

 Betrokkenen en ontvangers

 Verwerken

 Verwerkingsverantwoordelijke en verwerker

Wettelijke grondslagen

 Datalek en beveiliging

 Privacy verklaring

 Verwerkingsregister
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Persoonsgegevens

elk gegeven over een levende en identificeerbare 
(natuurlijke) persoon
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Als de foto’s direct of indirect herleidbaar zijn tot een 
persoon, dan zijn het persoonsgegevens

Gegevens van overleden personen of van 
organisaties zijn geen persoonsgegevens 

Presenter-notities
Presentatienotities
De Wet bescherming persoonsgegevens (Wbp) geeft aan dat een persoonsgegeven elk gegeven is over een geïdentificeerde of identificeerbare natuurlijke persoon. Dit betekent dat informatie ofwel direct over iemand gaat, ofwel naar deze persoon te herleiden is. Dat het om een natuurlijke persoon moet gaan, houdt in dat gegevens van overleden personen of van organisaties geen persoonsgegevens zijn.
Foto’s en beeldmateriaal zijn vaak ook persoonsgegevens. Als de foto’s direct of indirect herleidbaar zijn tot een persoon, dan zijn het persoonsgegevens. 
We raden aan om alle gegevens waarvan je vermoedt dat die herleidbaar zijn tot een persoon te behandelen alsof het persoonsgegevens zijn.




Bijzonders persoonsgegevens
Gegevens over iemands 
 godsdienst of levensovertuiging 
 ras 
 politieke voorkeur
 gezondheid 
 seksuele leven
 lidmaatschap van een vakbond
 strafrechtelijk verleden
 burgerservicenummer (BSN) 
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Een organisatie mag geen bijzondere persoonsgegevens 
gebruiken, tenzij daarvoor in de wet een uitzondering is.

Presenter-notities
Presentatienotities
10 uitzonderingen
In de AVG staan 10 uitzonderingen op het verbod om bijzondere persoonsgegevens te verwerken. Dat betekent dat het verbod niet voor u geldt wanneer u zich kunt beroepen op één van de grondslagen voor het verwerken van ‘gewone’ persoonsgegevens én:
1. iemand uitdrukkelijk toestemming heeft gegeven voor de verwerking van zijn/haar persoonsgegevens;
2. de verwerking noodzakelijk is met het oog op de uitvoering van verplichtingen en de uitoefening van specifieke rechten van u of de betrokken persoon. Dit op het gebied van het arbeidsrecht en het sociale zekerheids- en sociale beschermingsrecht;
3. de verwerking noodzakelijk is ter bescherming van de vitale belangen van de betrokken persoon of van een andere natuurlijke persoon. Dit geldt alleen wanneer diegene  fysiek of juridisch niet in staat is om zijn toestemming te geven;
4. de verwerking wordt gedaan door een stichting, een vereniging of een andere instantie zonder winstoogmerk die op politiek, levensbeschouwelijk, godsdienstig of vakbondsgebied werkzaam is.  En die organisatie  gegevens verwerkt in het kader van gerechtvaardigde activiteiten en met passende waarborgen;
5. de verwerking betrekking heeft op persoonsgegevens die kennelijk door de betrokkene openbaar zijn gemaakt;
6. de verwerking noodzakelijk is voor de instelling, uitoefening of onderbouwing van een rechtsvordering. Of wanneer gerechten handelen in het kader van hun rechtsbevoegdheid;
7. de verwerking noodzakelijk is vanwege een  zwaarwegend algemeen belang;
8. de verwerking noodzakelijk is voor doeleinden van preventieve of (arbeids)geneeskunde aard. Zoals het beoordelen van arbeidsgeschiktheid en/of het verstrekken van gezondheidszorg;
9. de verwerking noodzakelijk is om redenen van algemeen belang op het gebied van de volksgezondheid;
10. de verwerking noodzakelijk is met het oog op de archivering in het algemeen belang, wetenschappelijk of historisch onderzoek of statische doeleinden.
Let op: u kunt de grondslagen 2, 7,8,9 en 10 alleen inroepen als daarvoor in de nationale wet een rechtsbasis is gecreëerd. De overige grondslagen zijn rechtstreeks toepasselijk en hoeven niet te worden omgezet in nationaal recht. Dat geldt niet voor de andere grondslagen.



Welke grondslagen zijn er?

Uitdrukkeijke toestemming van de betrokken persoon

Noodzakelijk voor de uitvoering van een overeenkomst

…..voor de behartiging van de gerechtvaardigde belangen

…..het nakomen van een wettelijke verplichting

23-4-2025 Otte Strouken en Christa van der Aa 7

…..ter bescherming van de vitale belangen
…..voor de vervulling van een taak van algemeen belang 

of uitoefening van openbaar gezag

Presenter-notities
Presentatienotities
Uitvoering van een overeenkomst: kan dus ook een lidmaatschapsovereenkomst zijn.




Verwerken

Alle handelingen die een organisatie kan uitvoeren met 
persoonsgegevens, van verzamelen tot en met vernietigen.
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……het verzamelen, vastleggen, ordenen, bewaren, 
bijwerken, wijzigen, opvragen, raadplegen, gebruiken, 

doorzenden, verspreiden, beschikbaar stellen, 
samenbrengen, met elkaar in verband brengen, 

afschermen, uitwissen en vernietigen van gegevens.



Betrokkene

Hij of zij is dus degenen die door het privacyrecht
wordt beschermd.
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De persoon op wie een persoonsgegeven betrekking 
heeft



Verwerkingsverantwoordelijke 

Degene die beslist over het doel van en de middelen 
voor de verwerking
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Verwerker
Een verwerker is een persoon of organisatie aan wie de 

verantwoordelijke de gegevensverwerking heeft uitbesteed. 
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Sluit een verwerkersovereenkomst af!

De drukkerij, een hostingpartij, administratiekantoor of digitale 
nieuwsbriefverzender, Memorix Maior…

In deze overeenkomst dien je ten minste de volgende zaken te regelen:
• het onderwerp en de duur van de verwerking;
• de aard en het doel van de verwerking;
• het soort persoonsgegevens en de categorieën van betrokkenen;
• de rechten en verplichtingen van de verwerkingsverantwoordelijke.



Een datalek

In beginsel moet ieder datalek aan de Autoriteit Persoonsgegevens 
worden gemeld. Alleen die datalekken waarbij het onwaarschijnlijk 
is dat de inbreuk een risico inhoudt voor de rechten en vrijheden 
van natuurlijke personen zijn uitgezonderd van de meldplicht.
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Een inbreuk op de beveiliging die leidt tot 
de vernietiging, het verlies, de wijziging, de ongeoorloofde 
verstrekking of de ongeoorloofde toegang tot doorgezonden, 
opgeslagen of anderszins verwerkte persoonsgegevens.



stap 1: inventariseren
Aan de slag voor het verwerkingsregister/privacyverklaring

5 vragen/flappen:
 Waarom verwerken we persoonsgegevens?
 Van welke groepen “betrokkenen” verwerken we persoonsgegevens?
 Welke persoonsgegevens verwerken we?
 Hoe verzamelen we persoonsgegevens? Wat zijn de bronnen?
 Welke personen verwerken persoonsgegevens t.b.v. de organisatie?

 In groepjes van 2-4 personen 
 Eerste ronde 5 minuten, daarna 2 minuten
 Doorschuiven tot je alle flappen gehad hebt
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Presenter-notities
Presentatienotities
Waarom verwerken we persoonsgegevens?
Bijvoorbeeld: de ledenadministratie, nieuwsbrieven…
Van welke groepen “betrokkenen” verwerken we persoonsgegevens?
bijvoorbeeld: leden, donateurs, bezoekers…..
Welke persoonsgegevens verwerken we?
bijvoorbeeld: naam, adres, woonplaats, foto’s…..
Hoe verzamelen we persoonsgevens? Wat zijn de bronnen?
Is dat bijvoorbeeld via papieren formulieren, online, mondeling? Van wie heb je de gegevens gekregen? 
Welke personen verwerken persoonsgegevens t.b.v. de organisatie?
Geef een overzicht van de leden, vrijwilligers etc die onder de verantwoordelijkheid van de organisatie (het bestuur) de verwerking van de persoonsgegevens uitvoeren 


De Flappencarrousel
Is een methode om snel ideeën/meningen/antwoorden op een vraag te genereren.
Hoe werkt het: 
Schrijf de vragen die je wilt stellen op een flap. Een goed werkbaar aantal is 4 tot 6 vragen.
Verdeel de deelnemers in subgroepen (bij voorkeur niet groter dan 3 deelnemers per subgroep) en vraag ze te gaan staan bij een van de flappen.
De subgroepen krijgen twee minuten om antwoorden op de vraag van deze flap op te schrijven. Opm: eerste ronde 5 min
Let op: de neiging bestaat om te gaan discussiëren bij een flap. Probeer deelnemers zoveel mogelijk te laten schrijven. Discussie kan later.
Na twee minuten laat je de subgroepen met de klok mee draaien naar de volgende flap. Daar mogen ze nieuwe antwoorden toevoegen.
Dat doe je net zolang tot iedereen bij alle flaps/vragen is geweest.
Hang alle flappen bij elkaar. En bekijk met de groep de opbrengst.
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